Repertorion. & /44 .08.2013

CONVENZIONE PER LA GESTIONE ASSOCIATA

DEL PIANO DE ZONA DELL'AMBITO N17

PREMESSC CHE:

I'art. 131 del D, Lgs. 31 marzo 1938 n. 112 conferisce alle Regioni ed agli Enti Locali tutte le funzioni
ed 1 compiti amministrativi nella materia dei servizi sociali;

la lezge 8 novembre 2000 n. 328 “Legge Quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi
¢ servizi sociali”, individua il Piano di Zona dei servizi sociali e socio sanitari come ung sirumento
fondamentale per la realizzazione del welfare tocale:

l'esercizio in forma associata di funzioni amministrative inerenti al servizi sociali e socio-samitari
rappresenta una valida soluzione, soprattutto per gli enti di minore dimensione, in quanto assicura 1a
migliore qualita del servizic. una gzestione uniforme suil'inters territorio interessato ed un contenimenta
dei costi relativi,

con DGRC 1. 1824 del (4.05.2001 sono stati definiti gli ambitl territoriali per Ja gestione unitaria del
sistema locale, 2 rete, dei servizi sociali € socio — sanitari di cui alla lesge 328 7 2000, fra cui FAMBITO
N3 comprendente i Comuni di Casandring, Frattamaggiore. Frattaminore. Grumo Nevano e
Sant’ Antirmo;

in data 26.11.2001 presso il Comune di Sant'Antime, ai sensi dell’art. 19 comma 2 della leage §
novembre 2000 n. 323, & stato approvato I"Accordo di Programma per I"adozione del Piano Sociale di \l
Zona, | Annualitd ~ 2002 e successivamente, con cadenza annuale, sono stati sottoseniti gli accordi di

programma per le uiteriori programimazioni di Piano:

i atiwazione della legge 328/2000 |a Regione Campania ha emanato Ja legge n. 1] del 23 ottobre 2007
per 1z dignitd e la cittadinanza sociale, integrafa dalla LR, n. 15 del 86 luglio 2012 che, per gli ambiti
territoviall. prescrive Iesercizio in forma assoviata della funzione ¢i indirizzo programmanico, di
coordinamento e di controlto della realizzazione della rete integrata d'intervent] e servizi sociali e socio-
sanitari 4 ambito, attraverso il Coordimamento Istituzionale fing all’istiruzione di una fonma associativa e
modalita di gestione permanente degli intervent: e dei servizi programmeati nel Piano Sociale d” Ambito,

con DGRC n. 320 del 03.07.2012, recante “Modifica degli Ambiti Territoriali sociali ¢ dei Distretti

sanitari- provvedimenti a sezuito della Delibera di Giunta Regionate n. 40 dei 140220117, ia Regione
Campania ha approvate la modifica degli Ambiti Territoriali in coerenza con quanto disposto dalla LR,
1142007,

la composizione dell’ Ambito N5 non ha subito modifiche vista la coincidenza del distrettor sanitario n. &7
dell’ ASL NaZNord con i Comuni gid afferenti, tranne per la denominazione che & diventata Ambito NE7 | {
a decorrere del §1.01.2013:

ai fini dello svoigimento in forma associata di funzioni € servizi, gia in data 4 febbraio 2005, 5i € ritenuto



stremento atto a superare il frazionamento deli’azione amministrativa, nel pieno rispetto. tuttavia, delle
prerogative & dell’identitd dei soggetti aderenti.

- al fine dell’esecutivita della Convenzione, “si ritiene necessaria Ja sola sottoscrizione deir Comur
aderenti e non anche dei membri di divitto, individuati come tali dalla legge e che sono ASL e
Frovincia™;

- i citati enti hanno confermato la volonta di gestire in forma associata il Piano Sociale di Zona, con
deliberazioni consiliari di seguito mdicate, tutte esecutive ai seasi di legge:

1 - Comune di Sant” Antrme, deliberazione ...
2 - Comune di Frattamaggiore, deliberazione ... ...
3 - Comune di Grumo Nevano. deliberazione. ...l
4 - Comune di Frattaminors, deliberazione .....................
5 - Comune di Casandring, deliberazione ...
- con le citate deliberazioni & stato, altresi, approvato 1o schema della presente convenzione.
Tutto ¢id premesso, e vista la legge regionale n. 11 del 23 otobre 2007, integrata dalla L.R. n. 15 del 06

luglio 2012, si conviene ¢ stipula quanto segue:

Are. 1 - Oggetto
La presente convenzione, stipulata ai sensi dellarticolo 30 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ha per oggetto / g
I'esercizio coordinate deile funzioni amministrative e la gestione in forma associata dei servizi e delle
attivitd, previste nel Piano di Zona dei servizi sociali e socto-sanitari . Gli interventi a cui detfa convenzione

deve riferirsi sono twiti quelli programmati, per singola area. nel Piano di Zona tnieanale |, al cni contenuto si

rinvia, nonché a quelli relativi alla programmazione da adottarsi in prosiezuo ¢ ad eventuali protocolli
d’intesa da sottoscriversi.

Art. 2 - Finalita
La gestione assoclata dei servizi e esercizio coordinate delle funzioni amministrative sono considerati

presupposti essenzizli per 'attuazione degli intervent] previsti dal Piano di Zona, che costituisce lo strumento

smergico attraverse il quaie gli entl convenzionati assicurang Iunicitd di conduzione e {a semplificazione di
e le misure relative ai servizi sociali e socig-sanitari, nonché il necessario impulse per il miglioramento
dei servizi sull'intero territario.

L'organizzazione del servizio e I'esercizio delle funzioni devono tendere in ogni caso a garantire pubblicita,
gconomicith, efficienza, efficacia e rispondenza al pubblico interesse dell'azione amministrativa.

E’ intenzione degli enhi convenzionatl costituire, tra le possibili ferme consentite dalla normativa vigente in
materia di servizi pabblici locali. uno o pid soggetti giuridici cui affidare la gestione dei servizi programmati

nel Piano di Zona,



Sard verificata inoltre la possibilita di procedere ad upa effettiva interazione della vete informatica che
permetta |"ottimale organizzazione del lavoro, anche a “distanza”, nellottica di ricercarne Pefficacia e
I"efficienza.

Art. 3 - Obiettivi

L'organizzazione del Piano di Zona deve essere improntata ai seguenti obiettivi:

a. favorire la formazione di sistemi locali di intervento fondati su servizi e prestaziom complementari 2
flessibili, stimolando in particolare le risorse locali di solidarieta e di auto-ainto. nonche
responsabilizzare i cittadini nella programmariene e nella verifica dei servizl:

b, qualificare la spesa, attivando risorse, anche finanziarie, derivate dalle forme di concertaziane:

¢. preveders iniziative di formazione € di aggiornamento deglt operaten finalizzate a realizzare progetti di
sviluppo dei servizi;

d. seguire il criterio della massima dilizenza per superare eventuali difficolth sopraggiunte con particolare
riferimento alla fase esecutiva dei programmi prestabiliti nei Piano di Zona e in protocolli d'intesa:

e. garantire la sollecita risposta alle richieste di informaziene, di assistenza e di approfondimente o di

valutazione necessarie per il coerente svolgimento degli imterventi,

Art. 4 - Dorata

La presente Convenzione ha scadenza it 31.12.2014. La convenzione diventa esecutiva a far data dalla
pubblicazione della delibera di C.I. n.... del.... con cui € stata approvata. Alla scadenza, si rinnova

tacitamente per mesi dodici (12} se, a quella data, non sia stata definita alwa forma associativa o siano

intervenute modifiche efo integrazioni,

Art. 5- Regolamenti

Well"attuazione del Fiano di Zona, si applica Iz disciplina definita dai Regolamenti d"Ambito vigenti tra gli
enti sottoscrittori, gid approvati con delibere di Coordinamento Istituzionate, nonché tuiti 1 regolamenti
eventualmente adonati dal C.1. nel corso della durata della presente Convenziong e, in particolare:

-“Regolamenta di funzionamentoe dell’Ufficio di Piano™ approvato con delibera di C.1 n. 8 del 28.02.2011;

- “Regolamento per la compartecipazione alle prestazioni sociall & sociesanitarie™ approvate con delibera di
Clon 39 del 08.11.2011: !
-Regolamento unitario per |'accesso alle prestazioni sociosanitarie” approvato con delibera di C.I n. 14 del|
29032002,

o
Tutti 1 Regolamenti, approvail dal Coordinamenio Istituzionale, che non comperting onen di spesa a carico
dei Comuni sottoscrittori non necessitanc del vagiio dei rispettivi orgam collegialy.
%



Per tutto quanto non previsto dai Regolamenti si rinvia alle disposizioni del Comune capefila.

Art, 6 — Soggetto capofila

Gli enti convenzionati individuano i1 Comune di Sant"Antimo quale soggetto capofila, attribuendogii
responsabilith amministrative e risorse economiche, cosi come specificato nel presente atto.

Il Comune di Sant’Antimo acceita la delega, impegnandosi ad attivate | servizi come previsti nel Piano
Sociale di Zona & nel rispetic &1 patti € condizioni della preseate convenzione.

Eventuali variazioni in ordine all'Ente capofila non comportano variazioni in ordine alfa sede dell’Ufficio di

Piano come indicato nel successive articolo 9.
Art. 7— Funzioni del Soggetto capofila

[l Soggetto capofila svolgera le seguenti funzioni:

- ricevere da parte delle amministrazioni competenti le risorse necessanie per I'atazione delle misure
previste dal Fiano di Zona e trasferirle agii enti coavenzionati, secondo gli indirizzi previsti dal
Coordinamento;

- verificare, eventuaimente anche astraverso um Collegio di Vigilanza apposiiamente costituito, fa
rispondenza dell'athivitd gestionale con le finalita di cut alla presente convenzione,

- rappresentars pressc enti ed amministrazioni il Piane di Zona.

[l Sindaco del soggetto capofita assume la rappresentanza legale del Piano di Zona nei rapparti con i tergi ed

in giudizio.fermo restando che tutti gli enti rappresentati rispondone giundicamente pro quota delle attnata

dell’ nfficic comune,

Eali controlla |'esecuzione delle deliberazioni del Coordinamento lstitwzionale. le aziom finalizzate a .

rafforzare la collaborazione tra gl enti convenzionati € relaziona. all’occorrenza, al Coordinamento

{stituzionale sull'andamento delle activith previste dal Fiang dt Zona.

Art. 8 - Coordinamento Istituzionale

La funzione di indirizzo programmatico ed amministrative e la funzigne di controllo della gestione del Fiano

di Zaona zono riservaie al Coordinamento Istituzionale.

[l Coordinamento ¢ formato dai Sindaci dei Comuni aderentt all” Ambito N17, dal Presidente della Provincla
di Napoli &, in materia di integrazione socic — sanitaria, dal Direttore Generale della A5.L. NalNord, ovvero |
da loro delegati.

[l Coordinamento Isiituzionale & convocato @ presiedute dal legale rappresentante del sopgetto capofila, totte
le volte che lo ritenga necessario, e comunguoe almeno una volta a bimestre, ¢ quando ne sia faka richiesta

scritta da almeno 1/3 dei su0i componenti.




Per 12 validita della seduta é richiesta la presenza della metd pils uno dei componenti e le decisioni sono
assunte con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti. Ogni compongnte ha diritio ad un
voto.

Le canvocazioni con l'ordine del giorno, del luogo, dell*ora e degli argoment] da trattare devono essere falte

dal legale rappresentante del soggetio capofila a mezzo fax con preavviso di almeno 3 giorni non festivi,

In caso di assenza o impedimento del legale rappresentante del soggetto capofila o del suo delegato, it

Coordinaments & convocats e presiedute dal Sindaco del Comune sede dell Ufficie di Piano.

In particolare, il Coordinamento Istituzionale & competente a:

- predisporre gli indirizzi per l'organizzazione dei servizi e per l'eventuale affidamento di essi al soggetti
previsti dall’art. 1, comma 3, della legge & novembre 2000, n. 328.

- costituire 1'Ufficio di Pianc, indicandone il Responsabile e la struttwra tecnica. selezionandone i
componenti in base a criter: di alta professionalita e competenza nel settore  socio-assistenziale. in
attuazione dell’art. 23 delia lepge regionale 23 ottobre 2007, n. |1 “Legge per la dignitd e la citadinanza
soctale. Attuazione della legge 8 novembre 2000, n. 3287

- promugvere e pianificare lattivita dell’Ufficio di Piano secondo gli indirizzi espressi dagli organt
collegiali dei diversi enti convenzionati,

- coordinare Iattuazione delle iniztative incluse nel Piano Ji Zona al fine della loro sinergica
reslizzazione,

- sovrintendere alle funzioni di monitpraggio di tutte le iniziative interne ed esterne in corso di

esecuzIone:
- provvedere ad ogni alira incombenza atta ad assicurare il migliore raggiungimento degli scopi previsti 6(
dal Fiano di Zona e da specifici protocolli d”intesa:
- provvedere all’istituzione dell’Ufficio di Tutela degli Utenti, ai sensi deli*art. 48 della L. 1172007,
integrata dalia L.R. n. 15/2012 il cui funzionamento & disciplinato nella carta dei servizi.
-1l processo istruttorio & redatto dal Responsabile dell*Ufficio di Piane, o suo delegato. Le decision
assunte dal Coordinamento [stituzionale assumono la veste di deliberazioni e, pertanto. quando nen siano
meri atti di indirizzo, recano | pareri ex art. 49 del TUEL 267 / 2000 e sono pubblicate per 15 giosni all’
Albo pretorio online del Comune di Frattamaggiore, sede dell"Ufficio di Piana.
Le delibere, istruite dai Responsabile dell'Ufficio di Plane, sone firmate dailo stesso & dal legale

rappreseniante del soggetto capofila o sne delegaro.
Art. 9 — Sede e configurazione dell* Ufficio di Piano

Per realizzare la gestione associata del servizie oggetto della presente convenzione viene utilizzatg I'LUfficio

di Pigno, con sede in Frattamaggtore, Piazza Umberto | — locali ex comando VVUL.

N



Nel corso della durata della presente convenzione 1*Ufficio di Piano potra essere allestito in alira sede resa
disponibile da una delle Amministrazioni sottoscrittrici, che per prestigio ¢ funzionalita dei locali concorra a
mighorare |"atteazione del Piano ed a rafforzare IMidentita unitaria dell” Ambite N1°7

L*Ufficio di Piano si configura come ufficio comune agll enti sottoscritton cul viene affidate I'esercizio della
fionzione sociale in liego degli enti partecipanti, coblocandosi 'azione d*ambito 4 livello sovracomunale. In
quanto struttura tecnica di supporto per la realizzazione del Pianc di Zona, ha il compite di elaborare ed
atmare la programmazione secondo gli indirizzi forniti dal Coordinamento Istituzionale.

L Ufficio di Piano agisce in base a mandato con rappresentanza degli enti somoscrittori, dei guali agisce in

nome e per conto, € per delega del Comune capofila e, a tale scopo, assume modulistica unitarta.

Art. 10 - Fonzioni dell*Ufficio di Piana.

[l soggetio capofila gestisce il Piano di Zona aitraversa 'Ufficio di Piano, che avra le seguenti competenze:

- predisporre gli atti per lorganizzazione dei servizi e per l'eventuale affidamenio di essi ai soggett
previsti dail'art. 1, comuma 3, della fegge 8 novembre 2000, n. 328, recepita daila L. n. 11 del 23 ottobre
2007 e imegrara dalla L.R. n. 13 del 6 luglio 2012,

- definire atti finanziari sia per la gestione corrente dell'Ufficio di Piano medesimao, sia per la materiale
eragazione delle somme destinate al finanziamente dei soggetti che gestiscono 1 servizi;

- predisporre 'articolato dei protocolli d'intesa e degli altri arti finalizzati a realizzare il coordinamento con
gli organi periferici delle amministrazioni statali,

- orzanjzzare la raccolta delle informazioni e dei dati al fine delfa realhizzazione del sistema i
monitorageio ¢ valutazions;

- predisporre tutti gli atti necessari all'assolvimente da parte del soggetto capofila dell'obbligo &
rendicontazione:

- sviluppare tutte le attivita necessarie al supporto per i soggetti responsabili della gestione dei servizi m
forma associata, laddove non siz stato individuate un unico soggetio gestore, ovvero nelle more dedla sua
individoazione:

- formulare indicazioni e suggerimenti diretti al Coordinamento Istituzionale in terma di iniziative di
formazione ed aggiornamento degh operatori, rimodulaziope delle attivitd previste dal Fiano di Zona.
acquisizione di diverse competenze o nuove figure professionali per l'espletamenta dei propri compiti;

- predisporre una relazione agnnale sullo stato di attuaziene del Piano di £Zona con I'imdicazione del livelto
di attuazione € del grado di soddisfazione dell’'utenza;

Per tutic quatte non espressamente indicate nel presente articolo, si rinvia al Regolamento d” Ambito per il

funzionamento dell*Ufficie di Piano, di cui al precedente ant, 5




Art. 11- Incarico di Responsahile dell’Ufficio di Fiano.

Alla direzione del Piano di Zona & preposto, a tempo pieno e determinato, nn Dirigente/Responsabnle
dell'Ufficio o del Servizio. incaricato aj sensi dell’art. 109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
per lo svolgimenta delle funzion di cui all’art. 17,

Il Responsabile potra essere scelto anche al di fuori della dotazione organica degli eati convenzionati. in base
alle disposizioni contenute nell’art. 111 del Decreto Legisltativo 18 agosto 2000, . 267,

L'incarico di direziene del Piano di Zona & conferito dal soggetto capofila, su indicazione vincolante del
Coordinamento Istituzionale, secondo le modalita € te procedure vigenti presso l'ente ovvero in base alle

disposizioni di cui all'art. 50, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

Art. 12 = Competenze del Responsabile.

11 Responsabile sovrintende a tutte le attivitd necessarie per il buon funzionamento dell Ufficio di Piano. In

particolare:

a.  segue l'esercizio delle funzioni attribuite ali*Ufficic di Piano. interpellando direttainente. se necessario,
gh Ufficr o i Responsabili degli interventi di competenza;

b.  premuove la definizione di Accerdi di programma £ canvenzioni con aleri enti;
sollecita le Amministeazioni o gli Uffici in caso di ritardi o di inadempiment,

d. indice le Conferenze di servizio,

¢, coordina 1 Responsabili degli interventi che prendono in carico direttamente tutti | provvediment
connessi ai compiti € alle attivita delle funzioni ammimstrative affidate al Piano di Zona;

f.  stipula i contratti di appaltc per I"affidamento dei servizi previsti dal Piano Sociale di Zona.

Tl Responsabile deve, inoitre, porre particolare cura affinché Uattivith del Puano di Zona sia improntata al

consegnimento deeli obtettivi indicati nell'art. 3 della presente Convenzione.

Al Responsabile compete 1'adoziene degli atti e provvedimenti amministrativi concernenti il Piang di Zona,

secondo quanio disposto daila presente convenzione. compresi tutti gli atti che impegnano gli enti

canvenzionati verso l'esterno, la gestione fipanziaria, tecnica ed amministrativa, ivi compresi autonomi poter

di spesa. di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo, con annessa responsabilita, in via
esclusiva, per il consecuimento dei risultati, neli'ambito dei programumi defimiti dagli organi di governo ed

ndirizzo.
Art, 13- Scambio di infermazions,
Per iutte le attivitd - dirette 0 indirette - legate alla gestione del Piano di Zona. o scambio di informazioni trx

gl Enti aderenti alla presente convenzione dovrd essere continuativo e dovrd garantire | criteri della

tempestivitd € delta certezza.




Ogoni attivita, funzione, gestione delle dotazioni tecnologiche, ridistribuzione degli imcarichi o nuova
assegnazione di responsabilita ¢ di competenze all'interno degli Uffici comunalt o deghi aftri Enti
sottoscrittori che possano modificare 1 flussi di interazione tra gli Enti stessi o che pessano influenzare
I'efficienza o l'efficacia del funzicnamento del Piano di Zona dovrannao essere comunicate immediataments

al Coordinamento [stituzionale per il tramite del Responsabile dell™Ufficio di Piano.

Art. 14 - Impegnoe degli enti assoeiati.

Ciaseuno degli enti associati si impegna ad organizzare la propria struttura interna secondo quanto previsto
dalla presente Convenzione, al fine di assicurare omogeneitd delle caratteristiche organizzative e funzionah
del Piano di Zona e di garantire, atraverso il Servizio Sociale Professionale, il massimo supporto possibile e
la necessaria collaborazione all’azione di indirizzo e di Coordinamento del Respousabile dell Ufficio di
Piano.

Gli enti 51 impegnano, aliresi, a stanziare nei rispetiivi bilanct di previsione le somme necessarie a far fronte
agli oneri assunti con la sotioscrizione del presente atto, nel pieno rispetio del principio di leale

collaborazione gia sancito nell” Accordo di Programima deil’8 marzo 2004 & successivi.

Art, 15- Rapporti finanziari

La partecipazione finanziaria di ciascun Comune alla gestione del Piano di Zona confluisce nel FUA (Fondo
Unico d’Ambito) previsto dall’art. 52 co. 2 della L.R. 112007 ¢, recepito con DORC n. 371 del 28.10.2009.
11 FUA & costituito da:

v risorse provenient dal fondo sociale Regionaie,

* risorse del sisterna delte Aovtonomie Loeall,

s fondi esropei a disposizione dell” Ambito per la realizzazione di interventi che rientrano nel Piano di

ZLona;

* risorse provenient da altri soggetti del settore pubblico efo privato.
11 Fondo Unico d° Ambito & gestito in regime di tesoreria unica dat Comune capofila dell” Ambito per i servizi
previgti dal Piano di Zona. Proprio perché il FUA ingloba tutte le risorse connesse agli interventi sociali e
socipsanitari, nel Piano di Zona doveanno confluiee tutti gli interventi sociali @ sociosanitari realizzati
nell’ Ambitg. La responsabilitd finanziaria & in capo al soggetto capofila nella persona de] Responsabile del
settore finanziarto. L entitd della compartecipazione dei Comuni al FUA, per gli imterventi sociali. & pari ad
alineno € 7.41 ad anno per ogni abitante, con riferimento alla popolazione residente al 31 dicembre dedl’anno
precedente (Fonte 1STAT) cosi come previsto dal Pianoe Sociale Regionale. Le predetiz quote annuali sono
corrisposte all’Ente capofila nell’esercizio corrente in n. 12 (dodici}y rate mensill. Gl eventuali interessi
moratori, seconde quante disciplinato dalbart. 1248 c.e. che "Ambito sard tenuto a corrispondere ai soggeth

creditori a causa del mancato trasferimento dei Comuni, sarauno ribaltati agli stessi comuni morosi. [




Comuni versano altresi al FUA € 0.25 ad anno per ogni abitante, con riferimente alla popelazione residente

al 31 dicembre dell’anng precedente {Fonte ISTAT), per le spese di funzionamento dell’Ufficio di Piano,

Inoltre. i Comuni devone trasferire al FUA le quote sociosanitarie di propria competenza relative al costo

delle prestazioni erogate per i propri utent, cosi come stabilito dalla DGRC n. 50 del 28.02.2012 e dal

DIDRG n. 283 del 26.03.2012.

Nel FUA confluiscono. altresi, le quote di compartecipaziens a carico degli atenti, nella misura stabilita dal

regolamente di compartecipazione di cui al precedente art, 5

Le somme di cui ai commi precedenti sono finalizzate esclusivamente ad assicurare:

a. il funzienamento del Coordinamente [stituzionale:

b, l'esercizio delle funzioni istruttorie, di coordinamento, informative, promozionali e formative da parte
dell'Ufficio di Pianc, come individuate dal precedente articolo 9.

[l Responsabiie deil'Ufficio di Piano redige apposito rendiconto delle spese sostenute per la gestione, al

termine di ciascun esercizie finanziario e, lo trasmette agli enti convenzionati entro il 31 gennaio dell'anno

SUCCEEIIVE.

Sono a carico di ciascnn ente associato Je spese relative all'esercizio delle funzioni d’Ambito da parte del

singolo ufficio/sportello territoriale di eollegamento con I'Ufficio di Piang.
Art. 16 — Rinvio e interpretazione

Per futto quanto non previsto neila presente convenzione si rinvia all’ Accorde di Progranuna, ai Piani di
Zona, ai Regolamenti d"Ambito vigenti tra gli enti sottoserittor, adottati con deliberazione del
Coordinamento Istituzionale.

In caso di ¢ontraddittorietd, fra quanto statuito nella presente convenzione e le fonti sopra indicate, prevale

IPinterpretazione autentica del Coordinamento Istituzionale, resa in maggioranza gualihicata
Art. 17 — Disposizioni in materia di privacy

La presente convenzione ha per opgetto lo svolgimente di funzioni istituzionali. Adla stessa si applicano,
pertanto, gli articoll 18e 19 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, avente ad oggetto i principi
applicabil a tutti i trattamenti di dati effettuati da soggett pubblici,

1 dati forniti dai Comuni convenzionati saranno raceolti presso I'Ufficio di Piang per e finalita della presente
convenzione. Viene, a tal fine, individuato quale responsabile del trattamento dei dati il
ResponsabiletCoordinaiore dell” Ufficio di Piano.

1 dati trattati sarapno utilizzati dall’Ufficie di Piano e dai Comuni copvenzionati per soli fini istituzionalt nel

rispetto deltle vigenti disposizioni normative per la protezione € rniservatezza des dati € delle mformazioni.




L'accesso agli atti sard regolato da apposito Regolamenio che sin da ora « Comuni aderenti ali* Ambrto
delegano al Respensabile dell'Ufficio di Piano ¢, che sard emanato entro 120 (centoventi} giorm
dall"approvazione della presents Convenzione.

Art. 18 — Disposizioni finali

La presente convenzione & esente da imposta di bollo a termims dell’articolo 16 della tab. B. D.P.R. 26

ottobre 1972, n. 642 e sard registrata in ¢aso d’uso ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986. n. 13].
Comune Sant”Antimo 1

Comune Frattamaggiore
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